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JULIEN LEGER

Madame, Monsieur,

Le 8 mars 2025, je lancais une démarche
citoyenne proposant aux Campinoises et
Campinois un lieu d’écoute, de dialogue et de
construction collective, ouvert a celles et ceux
qui souhaitent s’engager pour notre ville, au-dela
des appartenances et des sensibilités.

Trés nombreux ont été les Campinoises et
les Campinois a répondre présents. Je les en
remercie trés sincérement. Le document que
vous tenez entre les mains est une contribution
issue de ce travail collectif. Nous y prenons des
engagements devant vous, pour mieux vivre a
Champigny.

Ensemble, nous avons dressé un constat clair :
la politique menée aujourd’hui par I'alliance de
la droite et des macronistes, au niveau national
comme local, fragilise la démocratie, les services
publics et pése lourdement sur le pouvoir d’achat.

A Champigny, les services publics et les politiques
de solidarité ont été fortement réduits, faisant
payer davantage les Campinois*es : instauration
d’'un stationnement payant, disparition de
places en créche, réduction du nombre de
logements accessibles, restauration scolaire
privatisée,transports plus chers, etc. Le tout
cumulé, ce sont des droits en moins et des charges
en plus pour les familles, toutes conditions sociales
confondues.

Elu en 2020 dans un contexte d’abstention record,
le maire actuel n’a pas fait le choix du dialogue,
ni de I'humilité. Il a géré la ville avec brutalité,

sans véritablement écouter les habitant-es, ni
prendre en compte le sentiment de relégation
qui s’exprime dans tant de quartiers. Il a souvent
préféré la communication a I'action faisant
prendre a notre ville un retard considérable.

Face a ce bilan, aprés avoir été le candidat du
rassemblement lors des élections législatives,
j'ai ceuvré au rassemblement de citoyen‘nes,
forces politiques, collectifs et associations
partageant une méme exigence en faveur de
I’école républicaine, de la solidarité, de la justice,
de I’écologie, de la tranquillité et de défense des
services publics.

Cette union autour de valeurs communes est
incarnée par les 51 femmes et hommes de laliste
Agir ensemble pour Champigny que j'ai I’lhonneur
de mener. Une équipe qui allie compétences et
diversité, issue de tous les quartiers. Il s’agit du
plus large rassemblement qui sera proposé aux
électrices et électeurs les 15 et 22 mars prochain.

Al'occasion de ce scrutin important pour I'avenir
de Champigny, avec votre confiance, nous
pourrons engager les actions nécessaires, visibles
au quotidien, pour embellir notre ville et mieux
vivre ensemble @ Champigny.

Avec tout mon engagement,

Julien LEGER
Candidat téte de liste Agir
ensemble pour Champigny

Retrouvez en vidéo
des témoignages de
citoyen-es impliqué-es

dans le comité Agir
ensemble pour
Champigny




Mars 2025 > Mars 2026 :
un programme
élaboré pour
etavecles
Campinois-es

Le 8 mars 2025, 140 Campinois*es
étaient présents au lancement du comité
citoyen Agir ensemble pour Champigny
chargé d’élaborer le projet qui conduira
I'action de notre équipe. Le programme
que vous tenez dans vos mains est le
fruit de cette démarche citoyenne.

En quelques mois, nous avons organisé
11 réunions publiques pour écouter
les habitant+es et recueilli pres de
500 questionnaires oU chacun-e
pouvait exprimer ses préoccupations
et ses idées. Le 13 décembre 2025,
180 personnes étaient réunies pour
._ ! compléter et arbitrer ces idées
13 décembre 2025, 180 personnes participent aux ateliers participatifs qui deviennent CJUjOUI'd'hUi nos
aux Mordacs engdgemen’rs.

Ces engagements ont été expertisés,
enrichis et validés par I'ensemble

QUi eSt Ju“en I'égerl de§ forces politiques .e‘r associatives
nOtre tete de Ilste ? qui composent notre liste. Des forces

fédérées autour de ce programme qui
les engage devant vous. Une équipe unie
par un contrat de mandature veillant
au bon fonctionnement de la future
majorité municipale et de la démocratie

Julien Léger est un enfant de Champigny-sur-Marne,
ville oU il est né, a grandi et qu’il a choisi de ne jamais
quitter pour y fonder sa famille, dans le quartier des

locale.
Quatre Cités, avec sa femme et leurs deux enfants. ocale
Agé de 46 ans, gestionnaire comptable dans la fonction . .
publique territoriale, les réalités du monde du travail et TI reunions
sa conviction en I'utilité des services publics I'ont conduit pu bliques

-ily a 25 ans déja - a s’engager pour le progres social et
a prendre des responsabilités syndicales et politiques.

&
Elu municipal de 2008 & 2014 & la demande et aux Pres d.e 500.
c6tés de Dominique Adenot, Julien Léger s’est engagé queshonnqn'es
depuis de nombreuses années a Champigny pour la
justice sociale, le droit au logement, I'égalité et une
démocratie locale vivante, en construisant une relation 14 groupes

sincere avec les Campinois-es. ‘|'hémcr|'iques

Homme de terrain attaché au rassemblement et

au dialogue, il a été le candidat de la gauche et des

écologistes aux élections législatives de 2022 et 2024. ' ‘

Sq sincérité del'é teetdel lidarité + Crédits photos (Emmanuelle Roques-Jacobson, Gilbert
asincerite, son sens de l'ecoute et de la solidarite son Lasne, Yoann Rispal, Julien Léger, Christian Favier) - Droits

reconnues par celles et ceux qui I'ont rencontré. réservés
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Le service publicde
I'’éducation, grande
cause municipale

Réunir les conditions humaines et
matérielles pour un enseignement de
qualité. Proposer les ressources nécessaires
pour I'éveil, I'épanouissement et I'éducation
de toutes les éléves, sans distinction. C’est
notre volonté pour une municipalité qui
fait de I'’éducation un pilier de son action.

M Epanouissement
M Egalité
M Investissements

|;?§‘

g
de lacon®
des habitantes

M Mobilisations
M Protéger

5 premiers

L'école Simone Veil inaugurée en 2018

engagements:

2.

5.

Pour écouter et soutenir la communauté
éducative, organiser - dans la premiére
année du mandat - des états généraux
de I’Education associant parents d’éléves,
enseignantes, AESH*, agents territoriaux...

Pour répondre aux urgences du quotidien,
création d’un service municipal consacré
d I'entretien des écoles et doublement des
moyens financiers dédiés

Pour des écoles rénovées et adaptées
aux besoins, investir réellement 150 mil-
lions d’euros - sur deux mandatures - pour
I'adaptation au déréglement climatique,
la sécurité, la mise en accessibilité, des
cours oasis, etc.

Pour une municipalité qui soutient les
agent-es, adoption d’un plan de dépréca-
risation et de recrutement des ATSEM¥*,
renfort de la formation et revalorisation
des animatrices et animateurs

Pour une municipalité aux cotés de la com-
munavuté éducative et des familles, soutien
et participation aux mobilisations pour
obtenir les moyens nécessaires auprés de
I’Education Nationale : accompagnant des
éléves en situation de handicap (AESH¥),
meédecine scolaire, classes surchargées...

AESH : Accompagnant des éléves en situation de handicap
ATSEM : Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

d'e

Charlotte
MALEK

44 ans

Le Plant
Coordinatrice petite
enfance

Lucie
ATTALI

20 ans
Les Boullereaux
Etudiante

Aux cotés des mobilisations de parents d’éleves et

nseignant:es

« Il manque plusieurs dizaines
d’AESH dans notre commune »

Dans notre commune, le manque de plusieurs
dizaines d’AESH* porte atteinte au droit de
chaque enfant & une scolarité inclusive. La
municipalité sortante ne s’est pas assez in-
vestie aux c6tés des parents et des équipes
éducatives mobilisés pour obtenir les moy-
ens nécessaires de la part de I'Education
nationale. Les besoins sont pourtant criants
: AESH, médecins scolaires, classes surchar-
gées... Pour notre part, nous prendrons a
bras le corps chaque combat en faveur de
I’amélioration des conditions d’accueil et
d’enseignement des éléves. Cela impliquera
de mener une concertation sur la reprise en
gestion publique de la restauration.

« Défendre le droit aux vacances
a chaque petit-e Campinois-e »

Les vacances ne sont pas un privilége réservé
a quelques-unves. Elles sont un droit. Et pour-
tant, prés d’'un-e Francilien'ne sur deux en est
privée. Cette injustice frappe d’abord les en-
fants et creuse les inégalités dés le plus jeune
dge. A Champigny, le droit aux vacances a
longtemps été un engagement politique fort.
Nous refusons qu'il devienne un souvenir. Face
au recul des solidarités et a I'augmentation du
colt de la vie, il est temps de reprendre cet
enjeu a bras-le-corps. Notre choix est clair :
investir massivement pour que chaque petite
Campinoise parte en vacances, bénéficie au
moins une fois des classes de découverte,
découvre d’autres horizons et construise sa
confiance. Parce que garantir des vacances a
toutes et tous, c’est combattre les inégalités,
affirmer la solidarité et faire vivre I'égalité.




5 premiers
engagements:

Pour répondre aux besoins des 18-25
ans, création d’espaces jeunesse pen-
sés comme de véritables lieux de vie et
d’accompagnement dans I'accés aux droits :
autonomie, santé, logement, stages, etc.

Pour soutenir les initiatives de la jeunesse,
création d’un véritable fonds d’aides aux
projets avec deux enveloppes dédiées aux
11-14 ans et aux 15-17 ans, leur donnant un
réel pouvoir d’agir sur leurs projets au sein
des antennes jeunesse ado pré-ado

Pour la santé et la prévention, proposer un
bilan santé gratuit aux 18-25 ans dans les
Centres Municipaux de Santé

Pour faciliter I'accés aux stages, mise en
place de nouveaux partenariats avec les
acteurs économique, la Société des Grands
Projets et de conventions avec les colléges
et les lycées

Rendre I'information jeunesse plus accessible
et visible en centralisant tout sur une applica-
tion : bons plans, événements, programmes
et services dédiés a la jeunesse

Julien LEGER

De lambition
_ povrlia
jeunesse

M Accés aux droits
M santé

M stages

M Autonomie

M Emancipation

Trop de jeunes ignorent leurs droits
et rencontrent des difficultés pour
apprendre, se soigner et gagner en
autonomie. Pour mieux informer
et accompagner les jeunes, il est
nécessaire de déployer de nouveaux
outils et de rapprocher les structures
dédiées a la jeunesse des lieux de vie.

Rencontres avec les associations ceuvrant
pour la jeunesse et la solidarité

« Soutenir la jeunesse, c'est
préparer I'avenir »

Efrejeune, c’est apprendre a prendre ses
responsabilités et & devenir autonome.
Notre engagement : créer des lieux
d’appui, donner aux jeunes les moyens

Niouma d’agir sur leurs projets, faciliter 'accés a
CAMARA I'information et encourager leurs initia-

tives citoyennes et solidaires. Voild notre
Z%fgss ambition pour une jeunesse pleinement

Responsable centre

social

actrice de sa vie.

Zoom sur les nouveaux
espaces jeunesse

Les espaces jeunesse offriront un appui aux jeunes dans
leurs démarches liées a la santé, al'accés aux droits et, plus
largement, a leur parcours de vie. lIs pourront, au méme
endroit, recevoir des informations, étre accompagnés
dans leur demande de logement et dans leur recherche
de stage. Lieux de vie des jeunes adultes, les espaces
jeunesse soutiendront les projets des jeunes campinois-es
dans la création de leurs associations par exemple. Les
jeunes trouveront dans ces lieux de ressources les moyens
d’étre autonomes dans la conduite de leurs projets et de
développer leur engagement citoyen.



Pour uneville

M Sécurité

M Tranquillité
M Prévention
M Médiation

plus sure et
apaisée

nt issU
engageme!
degla consultutlon
des habitant€S

M Vivre ensemble

La sécurité implique un débat sérieux et
de I’humilité. Pour une ville plus sire et
apaisée, nous souhaitons maintenir la
police municipale en redéfinissant ses
missions et en sortant de la politique
du chiffre. Pour prévenir les conflits, les
actions de prévention et de médiation
seront considérablement renforcées.
Nous privilégions la présence humaine

pour lutter

contre les incivilités.

Champigny doit également devenir
une ville exemplaire en matiere de lutte
contre les discriminations.

Mobilisation contre Ies depo’rs sauvages
et I'inaction de la municipalité

N

Caroline
ADOMO

53 ans
Le Maroc
Fonctionnaire d’Etat

Rassemblement pour un
2nd commissariat de plein

exercice

« Tous les quartiers ont le droit a la
tranquillité »

La sécurité doit profiter a I'ensemble des
quartiers. L'arrivée du métro ne doit pas étre
un prétexte supplémentaire pour privilégier le
centre-ville au détriment du reste de la ville. La
municipalité ne peut pas se substituer & I'Etat
qui est constitutionnellement responsable de la
sécurité des biens et des personnes. Néanmoins,
la ville peut agir et nous demandons a I'Etat un
second commissariat de police nationale dans
le bas de Champigny. Maintien de la police
municipale, lutte contre les incivilités, renfort de
la prévention et de la médiation... nous privilé-
gions I'action au matraquage des automobilistes
campinois, I'efficacité aux exces.

5 premiers
engagements:

Pour une police municipale au service des
Campinois-es, redéfinir ses missions en concer-

tation avec les habitant-es et les commergant-es

2 Pour une ville plus sire, poursuivre la mobili-
e sation pour I'obtention d’'un commissariat in-
tercommunal dans le bas de Champigny et le
renforcement des effectifs de Police Nationale

3 Pour lutter contre les discriminations et prévenir

e les abus de pouvoir, mise en place de nouveaux
outils dont un-e Défenseur-e local-e des droits,
I’expérimentation du récépissé de contréle
d’identité, la création d’un observatoire des
relations police-population

4 Pour une ville plus propre et plus agréable,

e renforcer les missions de la police municipale
contre les dépots sauvages et les incivilités du
quotidien dans tous les quartiers

5 Pour prévenir les conflits, placer la prévention et

e la médiation au coeur de I'action municipale par
le renforcement des effectifs d’éducatrices et
éducateurs de rue en lien avec le Département,
instaurer une véritable coordination avec les
bailleurs pour le déploiement de médiatrices
et médiateurs, etc.

Poren‘rs pour la Paix : Aux c6tés des parents et des

acteurs engagés contre la violence

Julien
LEGER

46 ans

4 cités
Gestionnaire-
Comptable

« Agir pour une plus grande coordi-
nation de I'action publique »

Il est nécessaire de renforcer le dialogue et le
partage d’'informations entre tous les acteurs
de la sécurité. Si le Conseil Local de Sécurité
et de Prévention de la Délinquance (CLSPD)
répond partiellement & cette préoccupation,
ses réunions ont été aléatoires et confidentielles
sous I'actuelle mandature. Je souhaite pour ma
part mettre autour d’'une méme table, tous les
trimestres, les élues, les polices nationale et
municipale, les bailleurs, les commercant-es et
les acteurs de la prévention. Cette instance nou-
velle doit permettre une meilleure coordination
de I'action publique pour obtenir de meilleurs
résultats. Je m'y engage devant vous.



Champi
ville dg I?

populaire

M climat

M Energies

M Déplacements
M Nature

I,l,%‘

ement issu

M Alimentation

Préserver la Marne et ses abords en concertation
avec les riverain-es

Elsa
RENOUX

52 ans
Centre-ville
Constructrice
de décors
Responsable
associative

Sofian
HOCINE

28 ans

Le Tremblay
Contréleur de
gestion

« Créer du lien social pour
I'écologie et la société »

Depuis 5 ans, j'organise des ateliers de répa-
ration vélo, ici @ Champigny, dans I'espace
public. Ces ateliers ont pour particularité
de rendre les participants autonomes, de
révéler leurs capacités et de les sensibiliser
a I'écologie tout en créant du lien et en fé-
dérant autour d’un projet concret. Le vélo est
un engin formidable qui guérit beaucoup de
maux de notre société. |l permet de faire des
économies, réduit la pollution, fait faire de
I'exercice et fait du bien au moral. Soutenir ce
type d’expérience et plus largement I'usage
du vélo sont - @ mes yeux - indispensables.

« Il reste beaucoup a faire pour
améliorer les transports »

L'arrivée du métro améliorera la desserte
de Champigny, mais de nombreux quartiers
resteront & I'écart des lignes structuran-
tes. Nous devons reprendre la bataille
pour I'arrivée de nouvelles lignes de bus
a Champigny et agir concréetement sur le
réseau de bus : voirie adaptée, fréquences
renforcées, tracés plus efficaces. Le RER E
pénalise depuis trop longtemps ses usagers
et la réduction de la présence humaine en
gare participe a la réduction de la qualité
du service. Défendre une desserte fiable et
digne est une exigence de justice sociale. La
municipalité, forte du soutien des usageres
et usagers, peut faire bouger les lignes !

ecologle

Face au déreglement climatique, il est
indispensable d’agir localement. Nous
proposons d’actionner tous les leviers
a disposition de la municipalité : création
d’espaces verts, plantation massive
d’arbres, soutien aux énergies renouvelables,
rénovation thermique, alimentation locale...
Pour protéger les Campinois-es et la planéete,
tant de choses restent a faire.

5 premiers
engagements:

Pour adapter la ville au déréglement

lI e Climatique, création de nouveaux es-
paces verts, préservation des arbres
existants et plantation de nouveaux,
obtenir la reconstitution par la Société
des Grands Projets de la partie du parc
du plateau mis a sa disposition, ren-
forcer la présence de la nature et de
I'eau enville

Pour accélérer la transition écologique

2. et énergétique, soutenir le raccorde-
ment a la géothermie, le développe-
ment de I'énergie solaire et mise a
I’étude d’une régie publique de I'eau,
promouvoir des projets innovants (res-
sourcerie, tiers-lieux...)

Pour une alimentation de qualité, ten-

3. dre vers 100% de produits bio dans la
restauration scolaire & tarif acces-
sible, soutenir les circuits-courts, la
production locale (AMAP, maraichage
solidaire) et les initiatives de cantines
solidaires

Pour plus de sécurité routiére, créer de
4. nouvelles zones piétonnes ou a circula-
tion apaisée, notamment aux abords
des écoles et de la Marne en concerta-
tion systématique avec les riverain-es

élaborer un plan vélo ambitieux qui
intégrera la création de stationnement
sécurisé dans tous les quartiers, soute-
nir les projets associatifs et péda-
gogiques (bourse aux vélos, ateliers
de réparation, vélo école...)

5 Pour se déplacer a vélo en sécurite,
o



Faire vivre
la culture
pour tou-tes

M Artistes

M Associations
M Quartiers

M Hors les murs
M Création

2.

Faire de Champigny une ville d’art de référence

5 premiers
engagements:

Pour soutenir les actrices et acteurs
culturels, augmenter le budget al-
loué a la culture et organiser des
rencontres annuelles entre élu-es
et artistes

Pour une culture présente dans tous
les quartiers, favoriser les actions
culturelles hors les murs et soutenir
le festival Cour & Jardin

Pour favoriser I'accés aux savoirs,
améliorer les horaires des médi-
athéques et diversifier les initia-
tives proposées en les ouvrant sur
d’autres cultures

Pour embellir nos quartiers, fa-
voriser la commande publique
d’ceuvres culturelles et conforter le
street art par la création d’ceuvres
nouvelles, de parcours et de visites
culturelles

Pour faire rayonner Champigny et
faire grandir ses talents, création
d’une école du cinéma et des arts
numériques

Champigny dispose d’atouts considérables
pour que vive la culture pour toutes. Artistes,
associations, structures... les conditions d’'une
offre culturelle pour tous les publics et dans
tous les quartiers sont réunies pour faire de
notre ville une référence. Nous proposons de
valoriser et de soutenir les initiatives culturelles
existantes et de porter de nouveaux projets,
inclusifs et innovants.

Faire de Champigny une ville de cinéma de référence

Mahamadou
COULIBALY
46 ans

Bois I'abbé
Acteur

Sylvain
GUEGUIN

53 ans

Le Plateau
Responsable
jeunesse

« Une école du cinéma pour inscrire
Champigny sur la carte »

Fort de mon expérience dans le cinéma, nous
créerons une école de cinéma a Champigny,
fondée sur la pratique réelle des tournages que
nous avons déja accueillis sous forme associative
comme la série Les Lascars ou les films Banlie-
usards avec Kery james. Nous y formerons des
cinéastes, techniciennes, autrices et auteurs issues
du terrain, en utilisant les décors de notre ville et
en continuant de faire participer les habitant-es
aux tournages.

Acteur et producteur, j'agis depuis des années
pour valoriser notre ville en y attirant de nom-
breux tournages. A I'heure de I'avénement des
contenus numériques, je souhaite a présent passer
A une autre étape et offrir aux jeunes talents
campinois la possibilité d’accéder a des studios
d’enregistrement et de montage. Un tel projet est
source d’emplois et de créativité. Je sais qu’il nous
permettra de valoriser notre ville, ses habitant-es
et leur créativité et nous tous fiers d’étre Campi-
nois.es.

« Une politique culturelle ambitieuse
et sanctuarisée »

Les actrices et acteurs culturels de notre ville le
savent : nous ne manquons pas de talents mais
de moyens. Face au recul constant des subven-
tions de I'Etat, de la Région et du Département,
une politique culturelle ambitieuse et sanctuarisée
est une nécessité politique. La culture n’est pas un
privilege réservé a quelques-uns, mais un service
public essentiel. Elle doit étre accessible a toutes
et tous, a tous dges, dans chaque quartier, en lien
avec I'éducation populaire. Soutenir durablement
les structures culturelles et les talents locaux, c’est
garantir leur survie, renforcer I'égalité et faire de
la culture un levier de réussite et d’émancipation.



Pour une
politique
sportive
ambitieuse et
accessible a
toutes et tous

M Equipements

M Pratique féminine @

M Clubs U3

M Amateurs Zr;g'gggn“;’}:;i?ﬁn

M Hdndisport des habitant-es
M Haut niveau

Fruit de décennies d’engagement,
Champigny est devenue une terre de
championnes. Du haut niveau a la
pratique de tous les jours, le sport doit
étre soutenu dans toutes ses dimensions.
Or, la modernisation des équipements
sportifs a pris du retard et I'entretien
n’est pas au niveau. Pour assurer une
politique sportive ambitieuse, il est
nécessaire d’en revoir les moyens &
partir d’'un diagnostic partagé.

5 premiers
engagements:

Pour répondre aux besoins exprimés par les
actrices et acteurs sportifs, organisation -
dans la premiére année du mandat - d’Etats
généraux du sport

Pour des équipements sportifs de qualité et
bien entretenus : révision du plan plurian-
nuel d'investissement et concertation sur
les priorités (modernisation du stade René-
Rousseau, du complexe Auguste-Delaune,
étude de la création d’'une deuxiéme piscine
dans le haut de Champigny, de city-stades
multisports...)

Pour I'égalité et I'épanouvissement de toutes,
renforcer le soutien a la pratique sportive
féminine a tous les dges

Pour aider celles et ceux qui font le sport a
Champigny, soutenir les clubs, le handisport,
revaloriser et améliorer I'accés a la forma-
tion des éducateurs sportifs

Pour vivre le sport dans toute la ville et mieux
se connaitre, organiser plusieurs événements
sportifs inter-quartiers chaque année

TTVTE S O o

La piscine Auguste Delaune ne répond plus a tous les besoins

« Refaire de Champigny la référence en Val-de-Marne »

Une politique sportive ambitieuse : mais pourquoi faire ? Le sport est un vecteur
d’émancipation. C’est aussi une politique publique bénéfique pour la santé. Parce
que Champigny a fait la démonstration de ses capacités par le passé, il convient
de redoubler d’efforts pour faire de notre ville la référence en Val-de-Marne.
Nous avons les ressources et les compétences pour cela. Il faut donner un nou-

veau souffle en renforgant les capacités d’accueil tout en étant vigilant a ce que

Akli toutes les Campinoises puissent pratiquer a des tarifs accessibles. Sportif engagé
MAZouz| dans un club campinois, boxeur et fier de représenter ma ville en compétition, je
48 ans souhaite apporter mon expérience.

Docteur Bring
Responsable
logistique



Présentation

des candidat-es

Lucie
ATTALI
20 ans

Les Boullereaux
Etudiante

BROUTE

59 ans
Le Maroc
Economiste

Olivier
DELAUNAY
54 ans

Le Maroc
Chef machiniste

Philippe
BARRE

68 ans

Coeuilly
Professeur des
écoles a la retraite

Niouma
CAMARA

40 ans

4 cités

Responsable centre
social

Clara
DIAZ
21ans

Le Plant
Etudiante

J_ulien
LEGER

46 ans
4 cités
Gestionnaire-Comptable

Fanny
BECVORT
39 ans

Village parisien
Professeure du
second degré

Chrysis
CAPORAL
71ans

Le Tremblay
Docteur d’Etat

Abdelkader
ELMAHROUG

41 ans
4 cités
Responsable
restauration

Walid
BENABED
33 ans

Les Boullereaux
Entrepreneur

Marcel
CEREN
33 ans

Centre-ville
Avocat

Yves
FOSSI
46 ans

Centre-ville
Expert-comptable

L
I

Géraldine
AATI

44 ans

Les Boullereaux

Responsable
associative

Fatima
BOFDIL
50 ans

4 cités

Sans emploi

Christian
CHAUVE

57 ans

4 cités

Directeur de service

Sylvain
GUEGUIN
53 ans

Le Plateau

Responsable
jeunesse

Caroline
ADOMO
53 ans

Le Maroc
Fonctionnaire d’Etat

Sabrina
BOUCHEMOUA
40 ans

Coeuvilly
Commergante

Mahamadou
COULIBALY

46 ans
Bois I'abbé
Acteur

Francisco
GUERRIER

40 ans
Les Boullereaux
Cadre de l'industrie



Ingrid Idarousse Thérése Tidjan
HEMMEN IDJIHADI ITTAH JACQUIN
34 ans 4lans 76 ans BEAUDOIN
Le Plateau Bois I'abbé 4 cités 23 ans
Responsable Technicien Retraitée 4 cités
restauration Etudiant

Zohra Matthieu Yann Martine
KASSOU LAMOTTE LE BRECH LUANS

52 ans 53 ans 53 ans 66 ans

Le Plateau Le Maroc Village parisien Polangis

Docteur en Producteur Cadre communal Psychologue
sociologie Education Nationale

Michéle Anne-Marie Olivier Akli
MANGO MARTY MARCHAIS MAZOUzZI
58 ans 70 ans 56 ans 48 ans

4 cités Le Plateau Coeuilly Docteur Bring
Responsable service Retraitée Directeur de projets Responsable

fonctionnaire logistique

Gilles Elsa Véronique
PINAULT RENOUX RIBON PEREIRA
63 ans 52 ans 39 ans RODRIGUES
Coeuvilly Cenftre-ville Le Plateau 44 ans
Retraité Constructrice Assistante Le Tremblay
de décors de direction Agent hospitalier
Responsable
associative

A

v

/

Laye Choudjay Guy-Sosthéne Mamadou

SIDIME SOIMADOU MYAMBALLAT SY

74 ans 45 ans 62 ans 47 ans

lle d’Amour Les Simonettes Bois I'abbé Le Maroc

Retraité Educateur spécialisé Agent sécurité, Commercial
hygiéne,

environnement

B

Zinaba
KASSIM

42 ans
Docteur Bring
Travailleuse sociale

Jean-Jacques
MAILLER

52 ans
Centre-ville
Fonctionnaire
territorial

Sabine
MEYER

38 ans

Le Maroc

Chargée de projets
culturels

Zouina
SAADANI
65 ans

Le Maroc
Retraitée

Pauline
THOMAS
46 ans

Le Plant
Ingénieure

Youssouf
KASSIM
S5lans

Les Mordacs
Informaticien

Charlotte
MALEK

44 ans

Le Plant

Coordinatrice petite
enfance

Rosalie
MORGADO

57 ans
Le Plant
Travailleur indépendant

Elisa
SABINO

56 ans
Coeuvilly
Secrétaire
indépendante

Roger
ZYLBERBERG
69 ans

Coeuilly
Retraité



Soutenir
lavie
associative

] Bénévoles

M Indépendance
M Respect

M Animations

M Quartiers

Plus de 450 associations existent dans
notre ville. Plusieurs milliers de bénévoles
participent ainsi a la vie de la cité. Il est
nécessaire de préserver ce formidable
tissu associatif. Cela implique de rompre
avec I'instrumentalisation politique dont
elles ont fait I'objet par le maire sortant et
son équipe. Nous proposons de garantir
leur indépendance et d’augmenter les
aides municipales. C’est une question de
respect des bénévoles et de leur apport
a notre ville.

Découvrez en vidéo nos
engagements pour le
monde associatif

b, W

Préservons le Musée de la Résistance Nationale
a Champigny

« Pour que vive le Musée associatif
de la Résistance Nationale »

Riche d’une collection unique en France, le Mu-
sée de la Résistance Nationale a été mis a mal
par le maire sortant. Les baisses considérables
des subventions municipales et départemen-
tales menacent I'existence méme du musée. Il
convient de mettre un terme a la fragilisation
de cet équipement inestimable, fruit du travail

Leslie
RIBON

39 ans de bénévoles depuis plusieurs décennies. Nous

Le Plateau 2
Assistante de prenons I'engagement de redonner au Musée
draeien son indépendance et des moyens financiers

suffisants pour porter des projets mémoriels
et pédagogiques qui honorent la mémoire de
la Résistance.

5 premiers
engagements:

Pour respecter les bénévoles, les associations

e et garantirleurindépendance, mettre en place

une charte de la vie associative rédigée avec
les responsables associatifs

Pour une vie associative dynamique, renforcer
e |e budget municipal dédié aux associations et
assurer I'équité de traitement

Pour une meilleure cohésion aI’échelle de notre

e ville, organiser une rencontre annuelle des as-
sociations volontaires pour co-construire des
projets basés sur une thématique municipale
commune (paix, solidariteé...)

Pour réduire les charges qui pésent sur les as-
e sociations, faciliter 'accés a des outils numéri-
ques, des locaux et du matériel partagé

Pour plus de justice sociale, interpeller le conseil

e départemental pour exiger le retour de la féte
des solidarités et des moyens financiers suppri-
més aux Restaurants du Coeur, ala Croix-Rouge
Francaise, au Secours Populaire, au Secours
Catholique, etc.

Aux cotés des acteurs associatifs

« Respecter les associations et les
bénévoles »

En proposant une charte de la vie associative,
nous voulons consacrer leur indépendance.
C’est un gage de respect pour les bénévoles
qui ne doivent pas subir les humeurs du maire.
Honorer les associations, c’est aussi reconnai-
tre 'engagement des bénévoles en instaurant
un dialogue régulier et direct avec des élues

Choudjay
SOIMADOU

45ans accessibles et qui répondent aux sollicitations.

Les Simonettes

. .. Aussi, nous prenons '’engagement d’ouvrir de
Educateur spécialisé ’ P 9ag

nouveaux lieux d’accueil des associations, dans
tous les quartiers. C’est nécessaire face aux
besoins et aux demandes que nous entendons.



Pour uneville
solidaire et
inclusive

M Entraide

M Handicap

M Pouvoir d’achat
M Protection

I,l,%‘

ement issu

M Retraité-es

Rosalie
MORGADO

57 ans
Le Plant

Travailleur indépendant

Abdelkader
ELMAHROUG

41ans
4 cités
Responsable
restauration

Ily a urgence a rendre accessible I'espace
public a Champigny

« Les solidarités intergénéra-
tionnelles, un lien vital pour notre
société ! »

En mélant les Gges, les expériences et les énergies,
nous créons des ponts entre les générations. Les
activités périscolaires intergénérationnelles per-
mettent aux jeunes et aux ainés de partager des
moments précieux, de transmettre des savoirs
et de renforcer les liens sociaux. Les associations
qui ceuvrent pour le lien intergénérationnel sont
des acteurs clés de cette dynamique, offrant un
espace de rencontre et de solidarité. Les résidences
et logements intergénérationnels, quant a eux,
favorisent la cohabitation et I'entraide entre les
dges, créant des communautés plus solidaires et
inclusives. Ensemble, soutenons ces initiatives qui
font de la solidarité intergénérationnelle un pilier
de notre société !

« Vivre avec un handicap a Cham-

pigny »

Permettre a chacune et chacun de vivre pleine-
ment la ville est une exigence d’égalité. Nous aug-
menterons le budget d’investissement dédié a
I'accessibilité afin d’accélérer la mise aux normes
des batiments et des espaces publics. Nous prenons
I’engagement d’ouvrir un service municipal de
transport a la demande gratuit pour les personnes
dgées. Des permanences gratuites d'information
et d’accompagnement, en lien avec des associa-
tions spécialisées, seront déployées dans les lieux
accueillant du public, sur différents quartiers et
créneaux. Des aires de jeux inclusives et des actions
dés le plus jeune Gge changeront durablement le
regard sur le handicap. Agir plus vite et plus fort
en faveur de l'inclusion, c’est nécessaire.

Les aides utiles aux personnes dgées se réduisent
a I'image de la suppression de la carte Améthyste
par la droite départementale. Les subventions
aux associations caritatives diminuent. Le soutien
aux maisons départementales des personnes
handicapées s’amenuise avec la suppression,
par exemple, des aides régionales. Cela a des
conséquences concretes a Champigny. Face a
cette situation et a la précarité qui s’aggrave, la
municipalité doit étre al'avant-poste de la solidarité.

Soutien aux mobilisations pour plus d’'accompagnant-es
des éléves en situation de handicap

mw=>

Découvrez en vidéo
nos engagements en
matiére d'accés a la
santé

5 premiers
engagements:

Pour permettre a nos ainé-es de se
déplacer plus facilement, mise en
place d’un service municipal gratuit
de transport a la demande

Pour une plus grande protection
des Campinois-es et préserver leur
pouvoir d’achat, création d'une mu-
tuelle et d’'une assurance habitation
municipales

Pour agir contre I'isolement et le
non-recours aux droits, soutenir les
associations spécialisées et dével-
opper les permanences d’accés au
droit et au numérique

Pour lutter contre la précarité,
renforcer le soutien aux associa-
tions et aux projets caritatifs et
expérimenter une sécurité sociale
alimentaire

Pour I'égalité, adoption - dés la
premiére année de la mandature -
d’un plan d’accélération de la mise
en accessibilité des espaces publics
et des équipements municipaux a
toutes les formes de handicap
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logement
digne undroit
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M Equilibre

V Rénovation

M Transparence
M Construction
M Concertation
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Faire de I'acces a un logement digne un
droit, permettre a nos enfants de continuer
a vivre a Champigny et répondre a la
pénurie historique de logements tout en
préservant nos équilibres urbanistiques :
tels sont les enjeux de la politique du
logement. Il est possible d’agir en la matiére
en luttant contre I'habitat insalubre, en
réhabilitant I'existant et en construisant de
nouveaux logements. Cette nouvelle offre
diversifiée permettra ainsi un parcours
résidentiel dans notre ville, quelle que soit
sa condition sociale.

i )

Conditionner la poursuite de I’ANRU du Bois
I’Abbé a une concertation véritable

2.

Préserver les quartiers pavillonnaires

5 premiers
engagements:

Pour préserver I'identité et I'équilibre de notre
ville, sauvegarder les quartiers pavillonnaires,
développement des espaces verts et de la bio-
diversité

Pour mieux défendre les locataires : mise en
place d’un cadre de travail exigeant avec les-
bailleurs publics et privés, création d’'une com-
mission municipale des impayés de loyer, d’un
permis de louer, d’'une expérimentation de
I’encadrement des loyers, soutien aux amicales
de locataires...

Pour un habitat digne et contre l'insalubrité,
obtenir de nouveaux financements (Etat, Région,
Département, bailleurs) pour la rénovation et les
reconstructions de logements, renforcer la di-
rection municipale de I’habitat et le svivi des de-
mandes d’interventions d’urgence (chauffage,
sinistres, nuisibles, pannes d’ascenseurs...)

Pour des investissements publics véritable-
ment bénéfiques aux habitant-es, moratoire
et refonte du projet de renouvellement urbain
du Bois I'’Abbé (ANRU) en concertation avec les
habitant-es

Pour un droit au logement adapté a chaque situ-
ation : construction d’une offre de logements
diversifiés dont des logements publics a loyer
modéré, accession sociale a la propriété, habitat
partagé, mise en place d’'une charte encadrant
les projets immobiliers...

Préserver les espaces verts

Yann
LE BRECH

53 ans
Village parisien
Cadre communal

« Nos enfants ont le droit de vivre dans la ville ol ils
ont grandi »

Envolée des prix des loyers, pénurie de logements sociaux et con-
struction de logements a des prix inaccessibles font du logement
un luxe a Champigny. Nul ne devrait se résoudre a voir ses enfants
et des Campinoises quitter la ville faute de logement disponible ou
abordable. Or, il n'y pas de fatalité. La commune peut agir et dispose
de nombreux outils. Apres un mandat de laisser-aller, il convient de
reprendre rapidement la situation en main. Cela est nécessaire pour
un urbanisme concerté, controlé et équilibré.
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Pour une ville
profondément
démocratique

M Concertation

M Débat
M Respect
M Equité

M Transparence

Jean-Jacques
MAILLER

52 ans
Centre-ville
Fonctionnaire
territorial

Idarousse
IDJIHADI

41 ans
Bois I'abbé
Technicien
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Pour un dialogue direct et régulier entre les éluses et les habitant+es

« Pour une démoctratie locale
rénovée et apaisée »

Depuis 6 ans, L. Jeanne gére notre ville seul,
de maniére totalitaire et peu transparente,
n’écoute que lui-méme et surtout méprise les
besoins et les préoccupations des Campinois.
es et des acteurs locaux. Pour nous, le Maire et
son équipe doivent garantir un débat apaisé,
respectueux de tous les avis ou propositions
et une transparence des décisions prises ou a
prendre. De nouvelles formes de consultation
sont & inventer. Le rdle et le fonctionnement
des conseils de quartier, du Conseil municipal
sont a repenser pour qu'ils redeviennent des
lieux de débat et de décisions oU I'opposition
aura toute sa place. Nous proposerons par
exemple qu’elle assure la présidence de la
commission des finances.

« Pas un nouveau projet
d’aménagement sans
concertation »

Permis de construire, abattages d’arbres ar-
bitraires, implantation polémique de tel ou tel
équipement, arrét et report du projet de mé-
diathéque... les décisions prises sans concerta-
tion et contraires a I'intérét des riverain-es se
sont multipliées depuis 2020 dans notre ville. Il
est nécessaire de rompre avec ces méthodes.
Pour notre part, nous ne craignons pas le débat
et de la contradiction. lls sont indispensables
pour prendre des décisions éclairées.

L'exercice solitaire et autoritaire du pouvoir du Maire
sortant a fait perdre du temps a notre commune
et créé de la frustration voire de la colere des
Campinois:es concernées. Il convient de remettre
le respect, la concertation et le débat au coeur
de la démocratie campinoise. Cela permettra des
prises de décisions davantage concertées avec
les habitant-es et en phase avec les spécificités de
chacun de nos quartiers.

iy

Découvrez en vidéo
nos engagements en
matiére de démocratie

5 premiers
engagements:

Pour plus de transparence et
d’équité, mise en place de critéres
publics d'attribution des logements,
places en créche, subventions aux
associations

Pour plus de proximité, refonte des
conseils de quartier et mise en place
de budgets participatifs

Pour redonner la parole aux
Campinois-es, expérimenter de
nouveaux outils démocratiques
(référendum d’initiative locale,
enquétes en ligne, etc.)

Pour respecter les engagements
pris devant les Campinois-es, créa-
tion d’'un observatoire des engage-
ments et des politiques publiques

Pour partager le savoir et en dé-
battre, création d’une université
populaire pour toutes



Champigny ville
engagée povr la

Paix et la solidarité
infernationale

M Entraide
M Echanges
M Respect
M Partage
M cultures

5 premiers

Hommage a Louis Talamoni avec les
associations portugaises campinoises

engagements:

L.
2.

Pour promouvoir la culture de Paix et fa-
voriser les échanges culturels, réintégrer
le réseau mondial des villes pour la Paix

Pour faciliter I'accueil et I'intégration
des étrangers, soutenir davantage les
associations spécifiques, rétablir des moy-
ens de 'office municipal des migrant-es
et faciliter 'accés aux droits et a
I'apprentissage du frangais

Pour amplifier les actions de solidarité
internationale, maintenir le comité de
jumelage et créer des liens de coopération
décentralisée avec, notamment, des com-
munes de I'Etat de Palestine, d’Afrique...

Pour honorer I'apport des populations
immigrées, mettre en place des actions
avec les associations concernées dont des
projets mémoriels valorisant les travail-
leuses et travailleurs immigrés notam-
ment portugais, du Maghreb, d’Afrique
et ultra-marins

Favoriser I'ouverture au monde et le
développement personnel de la jeunesse
en soutenant leur participation a des pro-
jets de solidarité, humanitaires ou interna-
tionaux (Erasmus +, échanges, initiatives
citoyennes, etc.).

Champigny est une terre d’accueil.
Son histoire a été écrite par les vagues
successives d’immigration qui ont
fagonné son identité et son visage actuel.
Riche de sa diversité, notre ville doit
favoriser les échanges entre les peuples
et promouvoir la Paix, singulierement
I’heure oU le monde est déstabilisé par
des conflits sanglants.

Véronique
PEREIRA
RODRIGUES

44 ans
Le Tremblay
Agent hospitalier

Zohra
KASSOU

52 ans

Le Plateau
Docteur en
sociologie

Aux cotés des actions de solidarité internationale

« Le partage des cultures est un
outil d'intégration et de lutte
contre les discriminations »

Champigny a une histoire forte d’accueil et
de respect des cultures. Fuyant la pauvreté
et la dictature fasciste de Salazar,les im-
migrés portugais étaient rejetés, victimes
du racisme et abandonnés dans le dénue-
ment des bidonvilles. Grace d la volonté de
Louis Talamoni, Maire communiste d’alors,
ils ont pu trouver une main tendue et leur
place. Cette histoire fait notre fierté, nous
ne I'oublions pas. Elle est celle de nombreux
immigrés, d’ou qu’ils viennent. Dans une
société fragmentée, nous ferons vivre le
partage des cultures en créant une Mai-
son des relations internationales et de
I’amitié entre les peuples : un lieu ouvert,
ou les associations de cultures - portugaises,
kabyles,comoriennes, d’Afrique et celles qui
existent dans notre ville - pourront constru-
ire des projets communs et partager des
moments avec I'ensemble des Campinois-es.

« Pour une solidarité universelle »

La paix et la solidarité ne sont pas de simples
mots : ce sont des valeurs qui se vivent et se
traduisent en actes. Ne pas ceuvrer pour la
paix et la solidarité, c’est affaiblir toute la
société. Lors du dernier mandat, ces prin-
cipes ont parfois été appliqués de maniere
inégale, ce qui interroge, notamment face
a l'invisibilisation de certaines réalités hu-
maines, comme celle de la Palestine. Nous
défendons une solidarité qui s’adresse a
toutes et tous, sans distinction ni hiérarchie.
Chaque vie compte, chaque situation mérite
attention et respect. La paix et la solidarité
ne divisent pas : elles rassemblent.




5 premiers
engagements:

o)

Pour une mobilisation générale contre les
violences faites aux femmes, création d’'un
lieu d’écoute et d’accompagnement des
victimes dans les Centres Municipaux de
Santé, augmentation du nombre de loge-
ments d’accueil d’'urgence, renforcement
de I'aide aux victimes

Pour soutenir véritablement toutes les
familles, intégration d’un tarif dédié aux
familles monoparentales et amélioration
globale du quotient familial

Pour soulager les familles, soutenir le dével-
oppement de tous les modes de garde
(créches publiques, associatives, relais
d’assistantes maternelles...) et gratuité de
I'accueil des enfants dés 7 heures 30

Pour soutenir des actrices et acteurs de
I’égalité, renforcer les subventions aux as-
sociations féministes

Pour un espace public plus sir, développer les
marches exploratoires et adapter I'espace
public le cas échéant (éclairage, aménage-
ments, miroirs, etc.)

Aux c6tés des acteurs associatifs pour I'égalité

« Pour une véritable politique
municipale en faveur des
familles monoparentales »

Les familles monoparentales sont trés

majoritairement des femmes avec en-
fants. Elles rencontrent des difficultés

Chrysis considérables. Elles sont aussi plus con-
CAPORAL cernées par le travail précaire, et faute
Tlans de moyens renoncent aux soins et aux
Le Tremblay loisirs. Nous proposons de prendre en

compte cette réalité dans toutes les poli-
tiques municipales. Cela passera notam-
ment par la création de tarifs spécifiques
dans les services publics et une meilleure
prise en compte de ces familles dans le
calcul du quotient familial.

Docteur d'Etat

T
aley

Découvrez
la vidéo

Pour uneville
féministe et
égalitaire

M Egalité

M Parité

M Aide aux victimes
M Ecoute

M Monoparentalité

Engage! ement issu
dela consultanon

des habitant€S

Agir en faveur de I'égalité entre les
femmes et les hommes doit irriguer
I'ensemble de I'action municipale.
Cela passe par une véritable mo-
bilisation contre les violences faites
aux femmes mais aussi par un plan
pour déprécariser les agentes ter-
ritoriales. Nous prenons égale-
ment en compte les difficultés des
familles avec le retour de la gratuité
de I'accueil des enfants des 7 heures
30 et une action forte en faveur des
familles monoparentales.

« Déprécariser les agentes et les
agents territoriaux »

personnel communal, composé majoritairement
de femmes. Ce plan réduira les emplois contrac-
tuels au profit de postes pérennes. Il s’emploiera
également & réduire les inégalités salariales entre
les femmes et les hommes. Nous veillerons égale-
ment & la parité au sein des postes de direction
de I'administration. Aussi, nous proposons aux
agent-es qui font le service public municipal une
nouvelle méthode avec I'élaboration concertée
d’un nouveau projet de service public. Agentes et
agents territoriaux, nous avons un message vidéo
pour vous. Flashez ce QR code. Merci.

J Nous porterons un plan de déprécarisation du



Pourune
municipalitée

au servicedv
développement
économique

 Commerces

M Emploi

M Formation

M Attractivité

M Marchés forains

Faire de Champigny un territoire attractif, qui
démarche et accompagne I'implantation de
nouvelles entreprises : c’est nécessaire pour
faciliter 'acces a I'emploi et a la formation.
L'emploi local passe aussi par le soutien aux
commerces de proximité qui ont été fragili-
sés par les décisions récentes. Préserver nos
commergantes et nos marchés forains néces-
site la vigilance et I'action de la municipalité.
Nous proposons d’agir concretement.

Profiter de I'arrivée du métro pour renforcer
I'attractivité économique

formation »

Rémi
BROUTE

59 ans d’Air Liquide sans assurer la reconversion du site. Au

Le Maroc
Economiste

nous en avons la conviction.

Agir pour maintenir de I'emploi sur
I'ancien site d’Air Liquide

« Etre proactif pour renforcer I'emploi et la

Dotée de zones d’aménagement a valoriser, Champigny
posséde tous les atouts pour développer des activités
créatrices d’emplois de qualité. La spéculation immobil-
iere ne peut étre le seul horizon économique de la ville. Il
convient d'agir pour I'accueil d’entreprises, en accompa-
gnant aussi les initiatives et I'artisanat de proximité. La
municipalité actuelle a laissé partir le centre d’ingénierie

contraire de cette inertie, nous voulons faire émerger
des projets innovants et résilients. La réussite du réseau
de chaleur en géothermie, initiée par une municipalité de
gauche, doit étre prolongée. Champigny peut devenir un
pdle leader dans la transition énergétique et écologique,
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5 premiers

(=~ engagements:

l Pour nos commergant-es, aider financiérement

e |les animations commerciales, proposer une
aide technique dans la quéte de financements
et organiser des rencontres semestrielles avec
le Maire et les élues

Pour faciliter 'accés aux commerces et aux
e marchés forains, revoir la politique de sta-
tionnement et réduire les tarifs, élaborer
avec les commergant-es un véritable projet de
modernisation du marché du centre-ville

Pour soutenir I'emploi, mobiliser la commande

e publique pour privilégier, dans le respect du
code des marchés publics, les entreprises lo-
cales

Pour une économie plus juste, soutenir les
e acteurslocaux de I'économie sociale et solidaire
et favoriser I’émergence de nouveaux acteurs

Pour 'accés a la formation a I’emploi, réunir
e réguliérement un comité de suivi de formation,
de I'’emploi et de l'insertion rassemblant les
élu-es, les entreprises volontaires, France Tra-
vail, les acteurs de I'insertion, les organisations
syndicales, la Société des Grands Projets, etc.

Elisa
SABINO

56 ans
Coevilly
Secrétaire
indépendante

« Préserver les commerces et leur
diversité »

Afin de défendre les commerces et la diversité
de I'offre commerciale, la municipalité doit faire
usage du droit de préemption commerciale. Cet
outil permet de limiter I'implantation de certaines
enseignes et la disparition des commerces dits
traditionnels, essentiels a I'édme de nos quartiers.
Il participe a la défense de nos commercant-es
déja éprouvés par, entre autres, la politique de
matraquage du stationnement payant notamment
sur le centre ville.

En utilisant ce droit, nous pouvons favoriser
I'implantation de commerces locaux, innovants
et diversifiés, qui répondent aux besoins des ha-
bitants. C’est un moyen de soutenir I’économie
locale, de créer des emplois et de renforcer les liens
sociaux. Les commerces de proximité contribuent
a la qualité de vie et ils doivent étre mieux pris
en compte dans les politiques d’aménagement.
Utilisons le droit de préemption commerciale pour
préserver I'identité de notre ville et soutenir nos
commerces !



Animer tous
les quartiers
de notreville

M services publics
M Animations

M Déplacements
M Propreté

M Vivre ensemble

nt issu
ngagement =

l;egla consultatnon

des habitant€S

Agir pour l'installation de distributeurs de billets
dans les quartiers dépourvus

« Revoir le projet de transfor-
mation du centre-ville en con-
certation avec les habitant-es »

Le projet de transformation du centre-ville
a été modifié. A présent, il remet en cause
I'accessibilité de toutes, par les prix des
logements, du stationnement et des com-
merces. Pour conserver un centre-ville pour
JACQUIN . . a .
toutes les Campinois-es, il est nécessaire
BEAUDOIN , - , 2 .
d’assurer le maintien d’'un marché forain
23 ans populaire de remettre a plat le réamé-
4 cités nagement du centre-ville pour I'embellir
Efudiant et créer de nouveaux liens avec la Marne.
Nous portons un autre projet, respectueux
de I'identité de notre ville et des besoins des
habitant-es, pour un centre-ville de qualité.

Tidjan

« Soutenir les projets créateurs
de lien social et qui renforcent
la nature en ville »

Animer la vie de quartier passe aussi par le
soutien aux initiatives citoyennes en faveur
de la nature en ville. Quelques exemples :
aménagement d’espaces permettant aux
habitant.es de respirer, aux enfants de se
dépenser, création d’espaces de jeux canins
et de lieux refuges pour divers animaux...
En lien avec des associations campinoises
existantes, nous encouragerons le dével-
oppement d’une ferme urbaine, la décou-
verte des animaux par les enfants de notre
ville avec I'organisation de transhumances
urbaines comme cela existe dans des villes
voisines.

BECVORT

39 ans

Village parisien
Professeure du
second degré

Des quatre coins de Champigny, de nombreux
habitantes expriment le souhait de voir leur
quartier plus animé et mieux desservi par
les différents services publics. Beaucoup de
Campinoises nous font part d’un sentiment
d’isolement voire de relégation. Il ne s’agit pour-
tant pas d’'une fatalité : la municipalité peut
animer et redynamiser la vie locale. Nous for-
mulons des propositions concrétes en la matiere.

Défendre le service public postal

2

5 premiers
engagements:

Pour dynamiser la vie locale, doter chaque
quartier d’un lieu de vie associatif, d’'un
point d’accés aux services publics et fa-
voriser I'accés aux espaces verts dont ceux
de la voie de desserte orientale

Pour vivre ensemble, réinstaurer au moins
une féte populaire dans chaque quartier et
une féte de la ville annuelle, organiser de
réels moments de partage avec la jeunesse
(voeux a la jeunesse, soirée des diplomés,
etc.)

Pour soutenir la vie locale, redynamiser
les marchés forains, agir pour préserver
les services publics locaux (La Poste, CAF,
France Travail, horaires d’ouverture de
la gare des Boullereaux...) et installer des
distributeurs automatiques de billets dans
les quartiers dépourvus

Pour desservir tous les quartiers de notre
ville, revoir avec lle-de-France Mobilités le
réseau de bus afin que chaque quartier soit
relié a son collége et a son lycée de secteur
ainsi qu’aux gares du RER et du métro

Pour plus d’égalité de traitement en-
tre les quartiers, renforcer la propreté
urbaine, la lutte contre les dépots sauvages
et I'insalubrité publique
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Veérifiez si vous étes bien inscrits
sur les listes électorales

ATTENTION, vous avez jusqu’au mercredi 4 février 2026 inclus si

vous vous inscrivez en ligne et jusqu'au vendredi 6 février 2026
inclus si vous vous inscrivez d la mairie

Vous avez besoin d'aide pour vérifier
votre statut ou pour vous inscrire ?

Contactez-nous x
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